
能源化工工程学院教学办

能源化工工程学院 2022-2023 年度青年教师导

师制考核结果情况及给导师核算课时费及工作

量的通知

各教研室、老师们

根据学院 2022 年安排的青年教师导师工作分配表（如下表

所示）的青年教师导师帮扶计划。2023 年 9 月学院对 2022 年青

年教师导师培养期满一年后的出师情况进行了考核。经过资料整

理、材料准备和学院考核小组审议，给人事处推荐了我院除马彪

老师培养的成栋才离职考核不通过以外，其他 8 名新入职教师均

考核通过。人事处上报学校讨论后，通过了学院的考核推荐结果，

并与 11 月下发了批复。

根据学校青年教师导师制的工作方案，现拟给导师计算工作

量及核发课时费。具体情况如下：（1）李守柱教授认定 90 学时

工作量，核发对应学时的课时费。（2）郭勤副教授认定 90 学时

工作量，核发对应学时的课时费。（3）朱泽阳、卫智毅老师认

定 30 学时工作量，核发对应学时的课时费。（4）马彪老师因培



请蒋宇宁及时协调教务处、人事处在年底课时费计算中进行

汇总核算。本文件可以作为该教师后期职称评审工作量认定材料

使用

养对象中途离职，未能完成培养过程，因而无法认定。

。

能源化工工程学院

2023 年 11 月 22 日

抄送：能化教研室、过控教研室、能服教研室、储能教研室、

材化教研室、学院实验实训中心
















































